Corapode Contsod ot T nssomiorsice

DELIBERA N. 28/XI DEL 01.12.2015

Argomento: Fondo per Pefficienza dei Servizi Istituzionali anno 2016.

PRESO ATTO della letiera prot. N. MD SSMD 0158423 del 12 novembre 2015, pervenuta
formalmente e letta al Comparto Difesa in data 18 novembre 2015 con la quale si

richiede un riscontro agli allegati alla medesima;

VISTO I’art. 15 del DPR del 16 marzo 1999, n, 255;
DELIBERA

I. Di approvare quale parere del Comparto Difesa in merito al FESI 2016 I’unito documento in

allegato.

N

Di inviare la presente delibera a stralcio verbale.

3. La presente delibera & approvata all’'unanimita.

Presenti e votanti:

PRESENTI 19
ASSENTI 15
FAVOREVOLI 19
CONTRARI 00
ASTENUTI 00
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